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Ussergf A LIFE projektet

Feelles organisering Beskrivelser af indsatsomrader

Udvalgte indsatsomrader for UA Funktionen i pilotfasen, 2015
Neermere beskrivelser af de forventede indsatser, udarbejdede af WG1 og godkendte af
Styregruppen. Beskrivelserne er rammerne for igangsaetningen af de enkelte indsatser, og

definerer

Formal

Forventet resultat (Output)

Forventede delaktiviteter (Forelgbig skitsering, kan tilpasses undervejs)
Forventet arbejds- og beslutningsproces

Tidsmaessige rammer

Forventede ressourcebehov

Fortegnelse:

Strategisk niveau:

A2 Feelles service/miljgkvalitets méal for Ussergd A
A4 Strategisk kommunikation

Taktisk niveau

B1 Strategi for styring af slusen

B2 Kortleegning af det samlede vandsystem

B4 Organisering og planlaegning af modelarbejde og malearbejde
B5 Feelles rekreativ indsats

Operativt niveau

C1 Indsamling af data

Cc2 Etablering af ngdvendig feelles SRO

C4 Feelles beredskabsplan

C6 Konkrete praktiske kommunikationsopgaver
Cc8 Myndighedsopgaver og sagsbehandling

C10 Drift af UA Funktionen

Cl1 @vrige feelles driftsopgaver

OBS: Indsatsomrade beskrivelserne er sidenummereret enkeltvis !
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Navn

pa indsatsomrade:
USSER@D A

FALLES SERVICENIVEAU OG MILIZMAL LANGS

H#:A2

Formal med indsatsomrade: (Why)

Enighed om serviceniveauer er en vigtig forudsaetning for prioritering og igangseetning af feelles tiltag. Derfor er

hovedforméalet med dette indsatsomradet, at:

Etablere et ensartet niveau for den offentlige “service” langs Ussergd A. Med “service” menes:

e Beskyttelse imod oversvemmelser
Miljgkvalitet i vandlgbet

Niveau og forudsaetninger for klimatilpasning — Klimafaktorer, sikkerhedsfaktorer
Evt. mulighed for naturbenyttelse, adgang, kvalitetsniveau for stier og skiltning mv.

Resultat/output: (What to deliver)

1.

Forslag til definition af begrebet
”serviceniveau” inden for hhv

a. Klimatilpasning

b. Vandmiljg
Forslag til formulering af serviceniveau
udtrykt i entydige parametre
Opdateret feelles regulativ med besluttede
feelles serviceniveauer

Delelementer/opgaver: (What to do)

Gennemga og ajourfgr UA LIFE forarbejder -
overvejelser om serviceniveauer, UA LIFEWG1
2-3 kvartal 2013
Definer og prioritér temaer
Igangseet faglige udredninger
Definer afledte konsekvenser og indsatser, fx.:
0 Feelles udledningskrav til recipient
o Indsats over for overlgb
Tilvejebringe feelles enighed om niveau for dens
profil i forhold til oversvemmelser
(anerkendende, at aen skal kunne "lgbe over”
pa det rette steder — og at “sikring” afhaenger af
veerdierne (bebyggelse etc))
Udarbejde oplaeg til beslutning

Hvornar lgses disse opgaver: (When)

Ooooo s

Lgses snarest muligt
Ingen tidsmaessige bindinger

Tidsmeessig binding til anden aktivitet - (Modelveerktgj klar til konsekvensvurderinger af scenarier)

Kan tidligst lgses
Skal senest veere lgst inden

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

Input

iy

UA LIFE

2013

o

overvejelser,

b

arbajder og : Definerer og
2-3 kvartal :
I

Far-
pricriterer de

temaer, der
shal ind
g8 Faglig
= udredning af
temaeme og
konsekvenser
af samerdning
Drofter - -
konsekvenser Definerer og Fasdback og
Definerer beskriver ol Hvalificering
principper fxllas af
standarder beskrivelser

Vedtager
principper om
felles
standarder

Kvalitetssikrer
og indstiller til

politisk
godkendealse

Output
R ‘\
Godkender [ J:'FmK'LMG :
principper
for samlet |
for felles og fiell 1
standarder !‘ indsats JI

o

A2 - Feelles serviceniveauer
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Type af opgave:
Radgivende
Koordinerende
Udviklende
Drivende

<00

Hvem tager den endelige beslutning:
v Kommunalbestyrelse

Fagudvalg

Bestyrelse for forsyningsselskab

Styregruppen

UA-funktion

Andre ( )

[ A N

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

For oversvgmmelser:

Udarbejde eksempelscenarier for oversvemmelser

Konkretisering af hvordan en standard kan blive handterbar for politisk prioritering

Faglig udredning ivaerkseettes af UA funktionen

For miljgkvalitet:

Udgangspunkt i dens malsatte veerdier — og de statsligt fastlagte malssetninger

Forventet ressourcetraek:

Driftstimer: 300 timer
Decentrale timer: 300 timer

Navngivne medarbejdere:

Drift: Claus

Decentral: Maria, Frank, Karen, Allan, Roald,
Maher/Henrik Pretzmann, Kim Kofoed, Sgren Keller,
Susanne Stenborg/Anders Johnsen, En-der-hedder-
Inge (spgrg Maria)

0 Lgses med eksterne ressourcer

Taenkes sammen med B2

A2 - Feelles serviceniveauer
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Navn pa indsatsomrade:

STRATEGISK KOMMUNIKATION #: A4

Formal med indsatsomrade: (Why)

At etablere og drive en ekstern kommunikation, som understgtter:

e Visionen for Ussergd A samarbejdet

e ..0g som er et centralt element i den forandringsledelsesproces, der skal sikre, at den blivende

organisation bliver en succes

At sikre, at delresultater af UA LIFE projektet og efterfglgende indsats kommunikeres til omverdenen; det
kunne fx vaere vadengene, styring af slusen, malesystem og model

At sikre politisk opbakning og det gkonomiske fundament til den blivende organisation

At sikre at projektinteressenter far tydelig information om fremskridt og status for at skabe.

e Ejerskab og engagement blandt projektdeltagerne

e Ejerskab hos interessenter i alle dele af organisationerne

At understgtte UA og styregruppens funktion som interne forandringsagenter.

Resultat/output: (What to deliver)

Vedtagne principper og aktiviteter for
ekstern kommunikation, f.eks. om
ansvar og opgaver for kommunikation af
feelles forhold, herunder fordeling
imellem UA funktionen og de enkelte
parter

Fastlagte processer for
kommunikationsaktiviteter

Lgbende orientering af politikere, evt.
besigtigelsesture

Information, der sikrer projektets
forankring i kommunernes direktioner
Sikring af UA og styregruppens rolle som
forandringsagent, herunder
kompetencer.

Delelementer/opgaver: (What to do)

Gennemga og ajourfgr eksisterende UA LIFE
forarbejder — bl.a. kommunikationsplan
Ajourfgre interessentanalyse og lave opfalgning pa
kommunikationsplan
Planleegge formidling lgbende af de konkrete
resultater
Afklaring af brug af henholdsvis interne og
eksterne kommunikationsressourcer
Fastleeggelse af kommunikationsveje/kanalstrategi
0 Aviser (artikler, pressemeddelelser,
annoncer)
0 Hjemmeside (udstilling af information om
projektet)
0 Sociale medier (begivenheder mv.)
0 Sms (varsling, evt. besked om
anleegsarbejder)
o Mail (nyhedsbreve)
o Digital post

Hvornar Igses disse opgaver: (When)

Oo0ooogs

Lgses snarest muligt

Ingen tidsmeaessige bindinger
Tidsmeessigt binding til anden aktivitet
Kan tidligst lgses

Skal senest veere lgst inden

A4 - Strategisk kommunikation

Side 1 af 2




Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

naliserer og
udarbejder
plan

Godkender og
indstiller til

igangsaining

heaerksetter
plan

Godkender
Principper og
pricritering

..--I-s

Output

Stratagisk
kommunika
tion i drift

-

S

Type af opgave:
O Radgivende
0 Koordinerende
0 Udviklende
v" X Drivende

Kommunalbestyrelse
Fagudvalg

Styregruppen
UA-funktion
Andre (

[ R N B NG

Hvem tager den endelige beslutning:

Bestyrelse for forsyningsselskab

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

Forventet ressourcetraek:
Ramme op til 100 timer

(kommer ikke fra selve UA-Funktionen)

Navngivne medarbejdere:

Henrik/Rudersdal Kommune

0 Lgses med eksterne ressourcer

Skal teenkes sammen med C6

A4 - Strategisk kommunikation

Side 2 af 2




Navn pad indsatsomrade:
Strategi for styring af slusen

+:
B1

Formal med indsatsomrade (Why)

At skabe enighed om, hvordan slusen bedst muligt understgtter vision om samarbejde ved at:

0 Slusen skal udnyttes optimalt som styringsinstrument ved ekstrem regn
o Styringen af slusen skal bidrage til at optimere vandkvaliteten i Ussergd A
0 Styringen af slusen skal bidrage til at optimere vandfgring vandmaengder og

tidspunkter for udledning til den

...s8ledes at borgerne omkring UA sikres mod oversvemmede kaeldre

Resultat/output (What to deliver)

Konkrete principper for brug af .
slusen

Opdaterede styringsparametre
Driftsprincipper — roller og ansvar — .

og instrukser

Delelementer/opgaver (What to do)

Analyse og fastleeggelse af bufferkapacitet i
Sjeelsg, herunder fastlaeggelse af kritisk niveau
gennem Ussergd A

Analyse af, hvordan styring af slusen kan
indvirke p& vandkvaliteten

Analyse og fastleeggelse af minimums-
/optimumsvandfgring ned gennem &en som
funktion af tid

Udarbejdelse/tilpasning af driftsmanual
Planleegning af kommunikation

Hvornar lgses opgaven (When)

Ooo0ooX

Lgses snarest muligt
Ingen tidsmaessige bindinger

Tidsmaessigt binding til anden aktivitet B2,B4,C2,C4

Kan tidligst lgses
Skal senest veere lgst inden

Hvordan lgses opgaverne i piloten:

Input
e -
I UALIFE | TUUSLERILE
I modelog | tgangsstier
: malesystem 1 | org J
'|ll--------J
e
1 Kommenterer
] UA LIFE
| potater om : nggludll:andar
Vo Simise | princpper Udarbejder
e - detailbeskri-
velser. Opera-
tivnalisering
Aktionskort .
Bekrafter
aktionskort,
roller og
Gokender og ansvar
indstiller
felles
styrings- -
tratapi Kvalitetssikrer
strateg! .| ogindstiller til
T politisk
godkendelse

(How To-Be)

Output
Grundejerfore
ninger og
granne rad
orienteres o
Godkender Ir Falies siuse- |
Felles styring 1
Styringsstrategi i ivaerksat }
o i o
Evt. hggring

Type af opgave:

O

O
v
v

Radgivende
Koordinerende
Udviklende
Drivende

Hvem tager den endelige beslutning:

0O Kommunalbestyrelse

0O Fagudvalg

O Bestyrelse for forsyningsselskab
v’ Styregruppen




0  UA-funktion
0 Andre (

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

e Oplaegget fra UA-Life WG4 granskes
e Analyser jf. ovenstaende

P& den baggrund udarbejdes en indstilling til strategi for styring af slusen.

Forventet ressourcetraek: Navngivne medarbejdere:

Drift: Drift: Claus
Decentral: Peter, Susanne

0O Leoses med eksterne ressourcer




Navn pa indsatsomrade:

KORTLAGNING AF DET SAMLEDE VANDSYSTEM OG
UDLEDNINGER

#:B2

Formal med indsatsomrade: (Why)

At etablere feelles oplyst og tilgaengeligt videngrundlag som forudsaetning for:
e At udpege relevante tekniske tiltag, der understgtter visionen
e Feelles anerkendte konsekvensvurderinger og prioriteringer af den tekniske indsats
e Grundlag for vurdering af omfang og gkonomi for indsatser

Feelles oplyst videngrundlag er en forudsaetning for holdbare feelles beslutninger om indsats

Resultat/output: (What to deliver)

e Visuelt overblik over &-systemet inkl.
tilleb og udledninger

e Oversigt over spildevandsudigb (RA,
regnvand og overlgbsbygveaerker) med
kvalitative og kvantitative informationer
om belastning (hydraulisk og
stofmaessigt) sammenstillet i en
lettilgeengelig form, der muligggr den
efterfglgende prioritering af den tekniske
indsats

¢ Dialogveerktgj for kobling til dynamiske
modeller og malinger

Delelementer/opgaver: (What to do)

e Gennemgd og ajourfare eksisterende UA LIFE
forarbejder, herunder:
o0 Ny feelles hydraulisk model
o0 Malersystemet
o Notater om opstuvning i Sjeelsg
o Resultater og ideer fra faglig "A-vandring” 28-
08-14

e Opsamling af viden fra forsyninger og kommuner,
herunder vandplaner og kommunale regulativer,
spildevandsplaner og klimatilpasningsplaner

e Kortleegge a-systemet

e Udarbejde overblik/oversigt

e Tilvejebringe let tilgeengeligt opleeg til efterfolgende
prioritering

Hvornar lgses disse opgaver: (When)
Lgses snarest muligt

Ingen tidsmaessige bindinger
Tidsmeessigt binding til anden aktivitet
Kan tidligst lgses

Skal senest veere lgst inden

Ooooogs

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

Output
o ~
{ Eksisterende 1
I UALIFE |
I modelog | Planlzgger og
' miledata | igangstter
1'------------" fase 1
JroTTT—.
| Ehksisterende
I UA LIFE 1
: notater om |
v S
S — Udarbejder Kﬂmmaqtemr ]
lrnmurrgmrm: cnn i [ty I [ oversigt
i faglig a- ]
1 vandring 1 e ——— -
i
[ Feiles kort- 1
.| lmgning af :
’: UA-system og
Planl®gger op
lgangsetter
detailunderseg
elser
B2- Kortleegning af det samlede vandsystem Side 1 af 2




Type af opgave: Hvem tager den endelige beslutning:

0 Radgivende O Kommunalbestyrelse
0O Koordinerende O Fagudvalg
v" Udviklende O Bestyrelse for forsyningsselskab
v Drivende V' Styregruppen
0 UA-funktion
O Andre ( )

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

Forventet ressourcetraek: Navngivne medarbejdere:
Drift: 300 timer Drift: Claus
Decentral: 300 timer Decentral: Maria, Frank, Karen, Allan, Roald,

Maher/Henrik Pretzmann, Kim Kofoed, Sgren Keller,
Susanne Stenborg/Anders Johnsen, En-der-hedder-
Inge (spgrg Maria)

O Leoses med eksterne ressourcer

Skal teenkes sammen med A2

B2- Kortleegning af det samlede vandsystem Side 2 af 2




Navn pa indsatsomrade: MODELARBEJDE OG MALEARBEJDE #:B4

Formal med indsatsomrade: (Why)

Lgbende professionelt model- og malearbejde er en forudsaetning for opfyldelse af den feelles vision mht.
optimale feelles tiltag samt varsling og information ift. borgerne. Derfor skal dette indsatsomrade muligggre:

e At tilretteleegge og drive anvendelsen af den feelles, hydraulisk-"veerktgjskasse bestdende af:
e Feelles dynamisk vandlgbsmodel og database
e Feelles on-line malersystem

e At sikre, at veerktgjet Igbende anvendes, vedligeholdes og nyttiggares efter sit formal, herunder:
e At sikre organisering og ressourcer til dette
e At sikre, at resultater og data fra veerktgjet opsamles og formidles til interessenter og
beslutningstagere

Resultat/output: (What to deliver) Delelementer/opgaver: (What to do)
1. Principper og aftaler for feelles drift af e Gennemgd og ajourfare eksisterende UA LIFE
veerktgjet, herunder: forarbejder:
a. Levering af supplerende data fra o Notat om tidligere &-malersystem
forvaltninger og forsyninger o Notat om fremtidig anvendelse og drift

b. Datavalidering o Brugerflade for malersystem

2. Kravspec. for arlige rapporteringer o Dokumentation af hydraulisk model

3. Udstilling af data til feelles brug e Skabe struktur for data og beslutning om

4. Feerdig veerktgjskasse dataelementer, der skal indga i indsamling

Hvornar Igses disse opgaver: (When)

Lgses snarest muligt

Ingen tidsmeaessige bindinger

Tidsmeessigt binding til anden aktivitet_B2, C1, C2
Kan tidligst lgses

Skal senest veere lgst inden

Oo0ooogs

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

Output
Definerer og Udarbejder
igangsetter forslag til arlig
opgave rapportering
Udarbejder
forslag til
borger web
adgang
Godkender og
beslutter
iveerksmttelse
———————
[ Faelles U4 |
.1 model-og |
1 : malersystem :
\ kilar I
e ————— -

B4- Model- og malearbejde Side 1 af 2




Type af opgave: Hvem tager den endelige beslutning:

0 Radgivende O Kommunalbestyrelse
0O Koordinerende O Fagudvalg
v" Udviklende O Bestyrelse for forsyningsselskab
v Drivende V' Styregruppen
v UA-funktion
O Andre ( )

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

Forventet ressourcetraek: Navngivne medarbejdere:
Drift: 100 timer Drift: Claus
Decentrale: 100 timer Decentral: Niels Henrik Johansen, NIRAS, Peter B.
Eksterne: 100 timer Jgrgensen, Susanne, Anders Johnsen
X Lgses med eksterne ressourcer

B4- Model- og malearbejde Side 2 af 2



Navn pa indsatsomrade:
Feelles rekreativ indsats

Formal med indsatsomrade: (Why)

Indsatsomradet skal pa et planmaessigt, taktisk niveau tilvejebringe et grundlag, der kan:
understgtte visionen om UA som et samlende element, og dermed som en feelles rekreativ

ressource og herlighedsveerdi

Styrke og synligggre samarbejdet omkring aen, herunder vurdere mulighederne for at bruge
EU Life som en feelles platform for rekreativ brug af Ussergd A (Igberute, skiltning etc).
Muligggre feelles plejeplan for naturen omkring Usserad A

Styrke aen som fiskevand

Resultat/output: (What to deliver)

Indsatskatalog for mulige konkrete
indsatser:
o Blivende anlaeg
o Events
0 Feerdiggegre og markedsfgre
feelles sti med
formidlingspunkter
Principiel afklaring om rollefordeling
(planlaeggende/udfgrende, UA
Funktion/fagforvaltninger
Plejeplan
Beslutning om feelles design for
rekreative faciliteter langs stien
(skilte, borde/baenke, balpladser
mv.)

Delelementer/opgaver: (What to do)

Gennemga og ajourfare eksisterende materiale
fra UA LIFE: Forslag til projekt for feelles sti
Gennemga og ajourfgre eksisterende
naturplaner/strategier fra kommunerne
Indhente ideer/inddrage til events og
organisering fra organisationer, ildsjeele o. lign.
Udarbejde designmanual

Registrering af naturveerdier langs aen
Sammenstille et idekatalog til naturforbedrende
tiltag i og omkring &en

Udarbejde anbefaling til prioritering af
naturplejeindsats i og omkring aen

Indga i dialog med brugere og ejere i forhold til
plejeindsatsen

Hvornar lgses disse opgaver: (When)

[ N N

Lgses snarest muligt
Ingen tidsmaessige bindinger

Tidsmaessigt binding til anden aktivitet - C9

Kan tidligst Igses
Skal senest veere lgst inden

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

Der er indsat to eksempler pa opgavelgsning:

Udarbejdelse af feelles bruttoliste over rekreative forslag

Etablering af feelles sti

UA-funktionen skal alene h&ndtere det planlsegningsmeaessige; s& snart der p& dette omréade
involveres anleegskroner, s lgses opgaven ikke i UA-funktionen, men i kommunernes gvrige
forsyninger




lgangs&tter
bruttoliste

over felles
rekreative
indsatser

brutteliste

s
input

e l‘l
...I Iveerksastter o mkraulivt ]
’l delindsatser - 1
1I\ udnyttelse |

_______ -

Input
v e
i UA LIFE for- Fardiggere
| arbejderog | shitseforslag
| owervejelser, b # inkl. udvalgte
I Skitsetil | formidlings-
| tallessii
L -
TR H
—— o med
delindsatser J 7y formidlingsp |
falles sti 1 wnktar 1
I feccccssi
Type af opgave: Hvem tager den endelige beslutning:
0 Radgivende 0  Kommunalbestyrelse
v" Koordinerende v" Fagudvalg
v" Udviklende O Bestyrelse for forsyningsselskab
v" Drivende V' Styregruppen
v UA-funktion
O Andre ( )

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

I pilotfasen fokuseres pa indsatskataloget..




Forventet ressourcetraek: Navngivne medarbejdere:

Drift: 100 timer Drift: Claus,
Decentral: 20 timer Decentral: Team Vand/Natur(Fredensborg)

+evt. timer fra de gvrige forvaltninger afheengigt af
projektets indhold

0 Lgses med eksterne ressourcer

Timerne bruges til én event




Navn pa indsatsomrade:

INDSAMLING AF DATA

#:C1

Formal med indsatsomrade: (Why)

At varetage feelles behandling af data fra:

Det faelles malersystem
Den feelles hydrauliske model

Andre relevante miljgdata til brug for den feelles indsats for Ussergd A

Indsatsen skal sikre professionel og brugervenlig databehandling og —handtering. Uden dette vil data over tid
miste deres veerdi og brugbarhed, og den feelles indsats i UA LIFE projektet med tilvejebringelse af
veerktgjskasse vil veere forgeeves.

Resultat/output: (What to deliver)

Indsatsen er en operationalisering af indsats B4
pa taktisk niveau:

Konkret kravspecifikation - som opfylder
formalet skal udarbejdes

Organisering og ajourfgring af data er
gennemfart

kommunernes og forsyningernes
leverancer er specificeret

Feelles platform etableret, hvor data kan
hentes af de enkelte kommuner og
forsyninger

Den farste af de arlige statusrapporter
over aens tilstand til forvaltning og
politisk foreleeggelse er udarbejdet.

Delelementer/opgaver: (What to do)

e Gennemgd og ajourfar eksisterende UA LIFE
forarbejder:
e Notat om tidligere &-malersystem
¢ Notat om fremtidig anvendelse og drift
e Brugerflade for malersystem
e Dokumentation af hydraulisk model

e lgangseet og gennemfgr udarbejdelse af detaljeret
kravspecifikation

e Udarbejde samarbejdsaftale parterne imellem om
organisering, arbejdsindsats og gkonomi

e Definere gvrige miljgdata, der bgr indhentes, fx.
e Fiskeundersggelser
¢ Kveelstof
e Alger
o It

e Specifikation af kommunernes og forsyningernes
leverancer
e Data fra renseanlaegs- og bassiners udledninger
e Data fra overlgbsbygveerker
e Data fra regnvandsudligb
e Data fra regnmalere
¢ Miljgdata fra kommunerne

e Feelles platform, hvor data kan hentes af de enkelte
kommuner og forsyninger
e Beslutning om indhold, form og struktur af feelles

platform

Hvornar Igses disse opgaver: (When)

Oo0ooos

Lgses snarest muligt

Ingen tidsmaessige bindinger
Tidsmaessigt binding til anden aktivitet
Kan tidligst lgses

Skal senest veere lgst inden

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

Processen fastleegges i samarbejde med

O
]

Peter Bandholz Jgrgensen

Roald, Susanne Stegenborg, Tina Weile
O Frank Olieu, Claus Matzen og Sgren Keller

Type af opgave:

0 Radgivende
0 Koordinerende
v" Udviklende

Hvem tager den endelige beslutning:
O Kommunalbestyrelse
O Fagudvalg
0 Bestyrelse for forsyningsselskab

C1-

Indsamling af data

Side 1 af 2




v" Drivende

v’ Styregruppen
v" UA-funktion
O Andre ( )

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

Forventet ressourcetraek:

Taenkes sammen med B4

Navngivne medarbejdere:

0O Loses med eksterne ressourcer

C1 - Indsamling af data

Side 2 af 2




Navn pa indsatsomrade: ETABLERING AF FALLES SRO #:C2

Formal med indsatsomrade: (Why)

At tilrettelaegge og etablere feelles permanent teknik til styring, regulering og overvagning af Ussergd A
vandsystemet.

Indsatsen baseres pa basis af det nye faelles mélersystem etableret under UA LIFE projektet, som bedst muligt
skal integreres og nyttiggeres i en samlet styring og overvagning af vandmaengder og vandstande i Ussergd A
systemet samt tillgb hertil.

SRO systemet skal indgd i et fremtidigt informations- og varslingssystem.

Resultat/output: (What to deliver) Delelementer/opgaver: (What to do)
Indsatsen er en operationalisering af indsats B4 e Gennemgd og ajourfar eksisterende UA LIFE
pa taktisk niveau forarbejder:
o Notat om tidligere &-malersystem
o Konkret kravspecifikation som opfylder o Notat om fremtidig anvendelse og drift
formalet skal udarbejdes o Brugerflade for malersystem
e Konkretisering af ansvar for o Dokumentation af hydraulisk model
overvégningssystemet ¢ lgangseet og gennemfar udarbejdelse af detaljeret
e Fastleeggelse af algoritmer kravspecifikation
e Etablering SRO system i praksis e Udarbejde samarbejdsaftale parterne imellem om

organisering, arbejdsindsats og gkonomi

e Konkretisering af ansvar for overvagningssystemet
o Organisering af overvagning
o Organisering af beredskab ved varsler

e Fastlaeggelse af algoritmer

e Afklaring om nyt system eller eksisterende
forsyningssystem

e Evt. indkgb og etablering

Hvornar lgses disse opgaver: (When)
Lgses snarest muligt

Ingen tidsmaessige bindinger
Tidsmaessigt binding til anden aktivitet
Kan tidligst lgses

Skal senest veere lgst inden

Ooooo s

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

UA organisationen udarbejder udkast til aftaler, som forelaegges de enkelte parter. Kraever ikke politisk
godkendelse eller kompetenceafgivelse.

Opgaven beskrives yderligere sammen med:

e NHJ
e , Karen
Type af opgave: Hvem tager den endelige beslutning:
O Radgivende 0O Kommunalbestyrelse
v" Koordinerende O Fagudvalg
O Udviklende O Bestyrelse for forsyningsselskab
v Drivende V' Styregruppen
v UA-funktion
O Andre ( )

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

C2 - Etablering af faelles SRO Side 1 af 2



pilotforsgg med delstreekning af aen

Forventet ressourcetraek: Navngivne medarbejdere:

Drift Drift: Claus

Decentral: Decentrale: Niels Henrik, Peter Jgrgensen, Morten, HC
Eksterne:

Kvantificeres af Klaus O Lgses med eksterne ressourcer

C2 - Etablering af faelles SRO Side 2 af 2




Navn pa indsatsomrade: F/ELLES BEREDSKABSPLAN #:C4

Formal med indsatsomrade: (Why)

Feelles beredskabsplan omfatter alle stgrre haendelser inden for samarbejdets fokusomrade, dvs. bl.a.:
e Ekstreme regnskyl
e Indtrufne oversvgmmelser
e Indtrufne forureningshaendelser

Formalet med feelles beredskabsplan er at sikre, at indsatsen fra de forskellige parter koordineres bedst muligt,
sa borgere og virksomheder m.m. undgar gdelaeggelse af veerdier.

Feelles beredskabsplan skal omfatte savel forebyggende handlinger, konkrete indsats ved indtrufne haendelser
samt intern kommunikation og ekstern krisekommunikation.

Resultat/output: (What to deliver) Delelementer/opgaver: (What to do)
e Klar plan, der skitserer ansvarsforhold og .
konkrete indsatser e Gennemgd og ajourfar eksisterende UA LIFE
e @konomiske aftaler mellem de 6 parter forarbejder fra WG2 leverance: Udkast til feelles
om levering af ydelser, materiel og beredskabsplan for oversvgmmelser
mandskab ¢ Drgfte og fastleegge omfang, afgraensning og
e Aftaler om, hvornar andre kompetenceforhold
forsyninger/kommuner involveres e Analyse af lessons learned fra udslip fra Ussergd
e Aftaler om kommunikation og orientering Renseanleeg oktober 2014
til omverden, politikere, direktioner m.m. e Analyse af lessons learned fra eksisterende

kystberedskabs arbejder

¢ Definere principper og plan for krisekommunikation

e Definere principper og plan for forebyggende tiltag,
herunder ved varsel af ekstremregn, overskridelse af
“kritiske niveauer i den” osv.

e Definere principper og plan for indsats ved indtrufne
heendelser, herunder forhold vedrgrende materiel,
kommunikation etc.

Hvornar lgses disse opgaver: (When)
Lgses snarest muligt

Ingen tidsmaessige bindinger
Tidsmaessigt binding til anden aktivitet
Kan tidligst lgses

Skal senest veere lgst inden

Ooooo s

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

Cc4 - Feelles beredskabsplan Side 1 af 2




Y

™ Initierer 1
{ Novarende | | opgueeneg | Yoepette
| beredskabs- e klarlmgger beredskabs-
[l plan 1 rammer/ e
T —————— ’ forventninger
| S
——mm———— 7 v
| Lamsons Deltager med Bidrager med
L iiunrﬂmhinu principper,
Behandler og konkrete lovgrundlag og
giver input L3 indsatser spilleregnerl
2.udkast :
Udarbajder
2.udkast til
beredskakbs-
plan |
W | |
Godkend 5| Godkend I L
indstiller 1 indstiller [ > Godkender
Beredskabs- |
1 plan 1
Type af opgave: Hvem tager den endelige beslutning:
O Radgivende O Kommunalbestyrelse
v" Koordinerende v" Fagudvalg
O Udviklende v' Bestyrelse for forsyningsselskab
O Drivende O Styregruppen
0 UA-funktion
v" Andre (Beredskabet)

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

e Fokus pa tveergdende aktiviteter
e Drgftelser af rammer for udlan/indsatser pa tvaers af kommuner, beredskab og forsyninger
e Ansvar og befgjelser for de enkelte indsatser fx lukning af slusen
e Vurdering af ngdvendig og tilstreekkelig kommunikation
e Opgorelse af den samlede materielmaengde/mandskab, der i givet fald kan indga
Forventet ressourcetreek: Navngivne medarbejdere:
Decentral: 240 timer Tovholder: Morten/Maria
Eksterne: Beredskabstimer Decentral: Tina/Roald/Tom, Henrik, Frank, Karen,

Maria, Allan, Sgren Keller, Kim,

Beredskabet

0 Lgses med eksterne ressourcer

c4 - Feelles beredskabsplan Side 2 af 2




Navn pa indsatsomrade: DEN KONKRETE KOMMUNIKATIONSHANDTERING #:C6

Formal med indsatsomrade: (Why)

Kommunikation er et centralt element i virkeliggare den blivende organisation, sa den dels har faet den
ngdvendige legitimitet og dels har faet skabt den ngdvendige forandring og forankring blandt de bergrte
medarbejdere og beslutningstagere.

Konkret kommunikationshandtering er derfor en driftsopgave, som skaber grundlaget for at kunne gennemfgre
de mange gvrige indsatser i den blivende organisation.

Resultat/output: (What to deliver) Delelementer/opgaver: (What to do)
e Prioritere kommunikationsopgaver
e Konkret output i overensstemmelse * Allokere ressourcer —VIGTIG !l
med de udarbejdede e Fastleeggelse af form og indhold

kommunikationsplaner 0 Pressemeddelelser

L o Artikler
e Kilar prioritering af o Events
kommunikationsindsatsen i o Sociale medier
pilotfasen o Skiltning langs &en
o Foldere
o Breve

o Arsberetning
e Udarbejde feelles notater
e Gennemfare “traening” af UA og styregruppen som
interne forandringsagenter
e Udarbejde input til udvalgssager

Hvornar lgses disse opgaver: (When)
Lgses snarest muligt

Ingen tidsmeaessige bindinger
Tidsmeessigt binding til anden aktivitet
Kan tidligst lgses

Skal senest veere lgst inden

OoosKNg

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

‘.-------lq.‘ Udarbejder
H Kommunika- A opl=g og
H tionsstrategi’ | = gennemfers
i -plan i aktiviteter! f=-—=="" “i
e # mader Modtager Kommunika- |
I infermation 4 tion jf plan |
Lawer
opfalgning pa
5G
| S ——
Deltager jf.
kommunika-

tionsstrategi

C6 - Konkrete kommunikationsopgaver Side 1 af 2




Type af opgave: Hvem tager den endelige beslutning:
0 Radgivende

O Kommunalbestyrelse
0O Koordinerende O Fagudvalg
v" Udviklende O Bestyrelse for forsyningsselskab
v Drivende V' Styregruppen
v UA-funktion
O Andre ( )

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

Fa synlige tiltag iveerksat hurtigst muligt !!! — Hjemmeside, artikler, informationstavler

Arbejdsgruppe/styregruppe? kunne nedsaettes og definere ovenstaende opgaver.

Forventet ressourcetraek: Navngivne medarbejdere:
Drift: 50 timer Drift:
Decentral: Decentral: Henrik, Frank etc...

(sker i samarbejde med de enkelte
kommuner)

0 Lgses med eksterne ressourcer

C6 - Konkrete kommunikationsopgaver Side 2 af 2




Navn pa indsatsomrade:

MYNDIGHEDSM/SSIGE OPGAVER
(Radgivning/beslutningsoplaeg/input om
myndighedsmaessige og andre forvaltningsmeessige
opgaver og forsyningsopgaver)

Formal med indsatsomrade: (Why)
e At koordinere, afstemme og bidrage til kommunernes myndighedsarbejde og forsyningernes udfgrende

opgaver bedst muligt til gavn for opfyldelse af Usserad A samarbejdets vision

e At udvikle og forbedre den faglige sagsbehandling igennem videndeling og faglig sparring
e At udnytte mulighederne for samarbejde om konkrete opgaver til gavn for den samlede
ressourceudnyttelse og opgavevaretagelse

Resultat/output: (What to deliver)

e Test af mulighed for UA’s varetagelse af N

konkrete opgaver

e Konkrete anbefalinger til UA funktionens
ansvar i en blivende organisation

e Levere konkrete input/bidrag til
opgavelgsning i pilotfasen

forsyninger

efterpraves i praksis)

e Gennemfgre konkrete opgaver

Delelementer/opgaver: (What to do)

Paradigme for/systematisering af, hvordan UA
bidrager til opgavevaretagelsen, herunder lgser
konkrete opgaver for henholdsvis kommuner og

e Definering af et antal konkrete opgaver der lgses —
helst af forskellig karakter (der dermed kan

Hvornar lgses disse opgaver: (When)

v' Lgses snarest muligt

Kan tidligst lgses

Ooooao

Ingen tidsmeaessige bindinger
Tidsmeessigt binding til anden aktivitet A2

Skal senest veere lgst inden

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

Indsatsomradet lgses i to tempi:
1. Udveelgelse af myndighedsopgaver, der overfares til UA-funktionen
2. Gennemfgrelse af udvalgte myndighedsopgaver

W

Wi

Opgavelister
Owervejelser
om
arbejdsform

Udarbejder

Udvalger
opgaver til
test i
pilotfase.
Godkender
principper

arbejdsplan og Lo

f 1
=l Opgavertil
1

OpQaver,
proces of plan

tilrettelagger
proces

“1  pilot udvalgt
L ——— -

C8 - Myndighedsmaessige opgaver

Side 1 af 2




- -

{ Borger- !
1 1

Sagsbehandler
henvendelsen

& videresender
| il LA

Modtager og
journalisere —

Godkender

- -

atnmpte} o Svartil |
og sender svar 1 borger 1
til borger fmmm———— -

(I sagsbehandlingen involveres relevante interessenter efter behov)

Type af opgave:

v' Radgivende
Koordinerende
Udviklende
Drivende

ANANEN

Hvem tager den endelige beslutning:
Kommunalbestyrelse

Fagudvalg

Bestyrelse for forsyningsselskab
Styregruppen

UA-funktion

Andre ( )

[ NI N R

Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

Start med definere et antal opgaver der skal Igses i pilotfasen — fokus pa at de skal vaere af
forskellige karakter — og der muligvis skal veere seerskilte systematikker for forskellige typer af

opgaver.

Forventet ressourcetraek:

Drift: 100 timer

Navngivne medarbejdere:

Drift: Claus
Decentrale: medarbejder efter behov

0 Lgses med eksterne ressourcer

C8 - Myndighedsmaessige opgaver

Side 2 af 2




Navn pa indsatsomrade: DRIFT AF UA-FUNKTIONEN #: C10

Formal med indsatsomrade: (Why)

Dette indsatsomrade er en metaopgave til de gvrige prioriterede opgaver og skal sikre UA-funktionens egen drift,
herunder:
e At sikre, at UA-funktionen tilvejebringer et gkonomisk grundlag, der muligggr going-concern — ogsa efter
at Life-projektets finansiering bortfalder
e At planleegge, synligggre og budgettere UA-funktionens aktiviteter, séledes at disse kan indgd i de 6
deltagende parters arsplanleegning og arsbudgetter
e At afrapportere arets aktiviteter og resultatskabelse samt udarbejde regnskab for UA-funktionen
e At styre medgéede ressource — tid og gkonomi — saledes at de konverteres til stgrst nytteskabelse i
forhold til det overordnede formal

Resultat/output: (What to deliver) Delelementer/opgaver: (What to do)
e Med afseet i indsatskatalog, igangveerende opgaver
e Arsbudget — fordelt pd de deltagende samt behov for ledelses-/supportressourcer
partnere udarbejdes et arsbudget for 2016
e Arsrapport e Der udarbejdes regnskab (aktivitetsopggrelse) for
e Ressourcestyring 2015

e Baseret pa de preeallokerede ressourcer til
arsproduktionen i 2015 (pilot) udarbejdes
ressourceopgarelse

Hvornar lgses disse opgaver: (When)
Lgses snarest muligt

Ingen tidsmeaessige bindinger
Tidsmeessigt binding til anden aktivitet
Kan tidligst lgses

Skal senest veere lgst inden

[ N S NG|

Hvordan lgses opgaverne i piloten: (How To-Be)

Output
[mm———————
| Opgave-
| portefolje
P —
] Arshjul
A ™)
Konsekvens- Input omkring
wurdere og opgaver’
udarbejder d— omfang og
budgetforslag ressourcetrek
I
Godkend [ )
':'u‘a»\‘.-nrlli‘.‘.'r'atllllmE < > ?:m:eﬁ
h:nlmmrm l budget
dgetproces Godkender
Godkendt |
| budgst |
Type af opgave: Hvem tager den endelige beslutning:
O Radgivende O Kommunalbestyrelse
O Koordinerende O Fagudvalg
O Udviklende O Bestyrelse for forsyningsselskab
v Drivende v Styregruppen
0 UA-funktion
O Andre ( )

C10 - Drift af UAA-funktionen Side 1 af 2




Evt. input til, hvordan opgaven gribes an, hvordan starter opgaven op i pilotfasen:

Arshjulet indikerer, hvornar de enkelte driftsopgaver skal gennemfgres

Forventet ressourcetraek:

Drift: 150 timer
Decentral: 100 timer

Navngivne medarbejdere:

Drift: Claus
Decentral: Klaus, Styregruppen

O Loses med eksterne ressourcer

C10 - Drift af UAA-funktionen

Side 2 af 2






